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BADEMLI SUKRU SARACOGLU ILKOKULU

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

'7’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim,;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




BADEMLI SUKRU SARACOGLU iLKOKULU

ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




BADEMLI SUKRU SARAGOGLU iLKOKULU

SUNUS

insanoglu yasamin var oldugu siirecten itibaren iki ortam icinde yer almaktadir. Dogal ve
sosyal ortam olarak ifade edilebilecek bu ortamlarda insan cevresiyle etkilesim icerisindedir. Bu
slrecte insan ¢evresindeki yasama uyum saglamak zorundadir. Bu uyum sirecinde etkili olabilecek
olan baz sistemler gelistirmis olan insanin en 6nemli sistemi egitim sistemidir. Egitim sistemi
Ulkemizde ve diinyada ister gelismis olsun ister gelismemis olsun tim Ulkelerin vazgecilmez
yapilarindan biridir. Bu yapilarin gliniimiizde en yiksek verimle ¢alismasi tlkenin ¢agdaslasmasinda
ve gelisiminde 6nemlidir. Bu yliksek verime planl ve programli bir sekilde hareket edilerek ulasilabilir.
Bu dogrultuda okul olarak mevcut planlar dogrultusunda okulumuzun stratejik plani hazirlanis ve
onumizdeki dort yillik sirecte hedeflerimiz ve nasil ulasabilecegimiz belirlenmistir. Egitim 6gretimin
daha verimli hale getirilmesi siuirecinde stratejik planin egitimin temel hedeflerine ulagsmada buylk

katki sunmasi beklenmektedir.

Stratejik planlama calismamizda, kurumun tarihgesi, yasal yikimliltkleri ve o6rgit yapisi ile
mevcut durum analizi yapilmistir. Planda ayrica kurumun mevcut c¢alismalari, insan kaynagi, teknik
altyapisi ve mali durumu ile mevcut egitim sistemindeki misyonuna yer verilmistir. Hazirlik sirecinde,
paydas kurum ve kuruluslar ile i¢c ve dis kullanicilarin beklentileri ve 6nerileri de dikkate alinmistir.
Planin her asamasinda, kurumdaki tim birimlerin gorislerine basvurulmus ve bu degerlendirmeler
sonucunda olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda Stratejik amaglar ve hedefler tespit
edilmistir. Plan 2010-2014 yillari arasinda, kullanici beklentileri dogrultusunda hizmetlerini ve

hedeflere ulasmadaki basarinin élcimini saglayacaktir.
OKUL MUDURU

MAHMUT NURI ERDOGAN
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1.1.Stratejik Planlama Siireci

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2014 yilinda yayimladig stratejik plan hazirlik takvimi
cergevesinde okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmustur. Okulumuz stratejik planlama
ekibine stratejik plan hazirlama egitimleri verilmistir. Ekip tliyeleri stratejik planin katilimci
bir sekilde hazirlanmasi i¢in tiim paydaslarin goriisiinii alip durum analizini hazirlamislardir.
Bu cergevede tiim 6gretmenlerinizin, velilerimizin ve 6grenci temsilcilerinizin goriis ve
Onerileri alinmistir.

Planlan hazirlama siirecinde il Mem-Ar-Ge ve Ilge Stratejik planlama ekibi tarafindan
iki ayr1 egitim alinmis, ayrica ilge stratejik planlama ekibinden rehberlik rehberlik ve
danigmanlik destegi alinmistir. Hazirlanan plan okul miidiirii ve ilge milli egitim miidiiriiniin
onaytyla 2015-2019 déneminde uygulanmak tizere yiiriirliige girmistir.

1.2.Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.3.Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Bademli Siikrii Saracgoglu
Ilkokulu’nun stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans géostergelerini kapsamaktadur.
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1.4. Stratejik Plan Calismalan

Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programu, Izmir I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Odemis Ilge Milli Egitim
Miidiirliginiin ilgi yazilarn geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligsmalari
kapsaminda okul personelimiz icerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - Mayis 2015aylariarasinda okulumuzun Durum
Analizi yapilarak ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iletilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 10.03.2014 tarihinde toplanilarak ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen
Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorlsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmest;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amaclar temalara uygun olarak belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi.

3. Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimler belirlendi.

4.Hedefleri 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken iist politika belgelerimiz, mevzuat analizi paydaslarin
Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismast goz

oniinde bulunduruldu.

12




BADEMLI SUKRU SARACOGLU iLKOKULU

6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;
Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
7. Strateji, Amag¢ ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir hedef i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi belirlenen her bir hedefin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 donemi stratejik planina son
halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bé&liimiine resmi
yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

13
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1.5.Stratejik Planlama Ekipleri

Mahmut Nuri ERDOGAN Okul Miidiirti 505 854 46 62
Ferhat SATAN Miidiir Yardimcisi 505 536 62 35
Ummii KOKMEN Ogretmen 505 661 31 94
Mustafa NALLI Okul Aile Birligi Bagkan 532 468 55 27
Levent SATAN Okul Aile Birligi Yénet. Kur. Uyesi | 538 616 82 13

Ferhat SATAN Miidiir Yardimcisi 505 536 62 35
Ahmet BILSIN Rehber Ogretmen 5535913163
Halil SAYLAN Ogretmen 505558 20 15
ORAL TOPRAKCI Ogretmen 53363234 14
Nurhan AKCETIN TUNA Ogretmen 505 659 73 00
Halil CINELI Okul Aile Birligi Bagkan Yrd. 535864 16 77

1.6.Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz/ilimiz ve Ilgemiz Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan kabul edilen ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin {i¢ ana bdliimii

(erisim, kalite, kapasite), ili¢ tema, lic amag ve on yedi hedef ile paydaslarin goriis ve
Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur

14
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MEVCUT DURUM
ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Siikrii Saracoglu ilkokulu 20 Haziran 1931°de Maliye Bakam1 Siikrii SARACOGLU ve Izmir
Valisi Kazim DIRIK tarafindan temeli atilarak yapilmaya baslanmistir. Siikrii SARACOGLU
ve Kazim DIRIK térende bizzat temel icerisine girerek ¢alisma yapmuslaridir. Bu yiizden
okulun adina Siikrii Saragoglu denilmesi mahalli belediyece diigiiniilmiistiir. Okulun yapimina
mahalli belediye ve vatandaslar maddi olarak katkida bulunmuslardir. Bina 1935 yilinda
tamamlanarak hizmete acilmigtir. Okul binas1 1981 yilinda onarim gérmiistiir.1935 yilindan
itibaren egitim 6gretim hizmeti veren okulumuz,1997 yilindan itibaren Bademli Siikrii
Saragoglu 1lkdgretim Okulu adin1 almis olup,2003-2004 egitim dgretim yilindan itibaren
Bademli Orta Okulu ile tek miidiirliik altinda birleserek egitim 6gretime devam etmektedir.
2012-2013 egitim dgretim yilinda 4+4-+4 sistemiyle tekrar Bademli Siikrii Saragoglu ilkokulu

adin1 almstir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudiirleri tarihi sirasi

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
1 |Kadir TASDEMIR 1960-1965
2 | Hiiseyin YONTER 1965-1976
3 | Hasan ARIKAN 1976-1987
4 | Mehmet Rifat ERPULAT 1987-1990
5 |Kasim KUCUK 1990-1992
6 | Hiisnii TIMUR 1992-1999
7 | Muharrem KAHVECILER 1999-2003
8 |Idris KOC 2003-2005
9 | Taner HAMZAOGLU 2005-2007
10 | Mahmut Nuri ERDOGAN 2007-2015

16
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Bademli Siikrii Saracoglu Ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

“IIsis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi lkraz
Anlagmas1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihk, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara liskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

MEB Denklik Yo6netmeligi

MEB Dis Iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Sagh@g Hizmetleri Isbirligi Protokolii”
MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

17
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MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yénetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji  Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali {lkdgretim Yonetmeligi

MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’niin Yazilar1

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®6nergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri
ve Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarmin
Kurulmas: ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin Gérevleri
Hakkindaki Yonerge

Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri [le Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y&nergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazist

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Sorumluluklar Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Y &netmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y onergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi 26.07.2014
Tarihli Resmi Gazete
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

> Rehberlik/Tanitim
» Yonlendirme

Onleyici Rehberlik hizmetleri
yapmak,

Caligmalari Alan ile ilgili seminer ve vs
> Ogrencilerin kisilik calismalar yapmak,
. . Ogrencilerin okulu uyumlarini
lllzmetlerl ) kolaylagtirmak i¢in oryantasyon
» Olg¢me-degerlendirme calismasi yapmak
» Okula uyum-
oryantasyon g¢aligmasi
Halk oyunlar1
Koro Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel alanlarda
Satrang faaliyetlerde bulunmalari
Ogrencilerin okula aidiyet
Toplum hizmetleri duygularini gelistirmek
Kuliip Calismalari

Tiyatro
Enstriiman Kurslari
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal
Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve
Haftalarla {lgili torenler

Okul Capinda Turnuva ve
yariglar

Okulumuzu 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir
okul haline getirmek

Voleybol
Atletizm
Futbol

Atletizm

Geleneksel Cocuk Oyunlart

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel alanlarda
faaliyetlerde bulunmalari
ogrencilerin okula aidiyet
duygularimi gelistirmek

Okulumuzu 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir
okul haline getirmek
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YV VVY

izci Unitesi kurulmasi

Olgme —Degerlendirme
Yontem-Teknikler
Arag-Gere¢ —Materyaller

Ortak sinavlar

v" Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel alanlarda
faaliyetlerde bulunmalari
Ogrencilerin okula aidiyet
duygularini gelistirmek

Tiim subelerde programin ortak
islenmesi ile islenen iinite
ardindan ortak sinavlarin
yapilmasi ve dgrencilerin okul
¢apinda durumunu gérmesi
saglanacaktir.

YV VYV

Kayit —Nakil isleri
Devam —Devamsizlik
Smif Gegme Isleri
Smav isleri

» Yetistirme kurslar .

> Hazirlama kurslari v Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve

> Egzersiz sportif yonden gelisimlerine

> Okullar Hayat Olsun katkida bulunmak iizere ¢esitli
Projesi kurslarin okulumuzda agilmasi

> Yaz ku’rslarl hedeflenmektedir.

» Yetigkinler i¢in kurslar

7 Somyal Projle ¢ Proje ve Kampanyalr e

> Yerel projeler ogrencilerin aktif bireyler

> Okul capinda kampanyalar olmalarina katki saglanacaktir.

yurltme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici ¢aligmalar

yapma.

Egitim ve 6gretim kurumlarinin
standart kadro sayilarini tespit
etme, bu konudaki is ve islemleri
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> Ozliik Haklar » Egitim ve 6gretim kurumlarinin
» Derece Terfi standart kadro sayilarini tespit

» Hizmet igi egitim etme, bu konudaki is ve islemleri
> Mentdr egitim programlari yuriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici caligmalar
yapma.

> Ozliik Haklart » Egitim ve 6gretim kurumlarimin

» Derece Terfi standart kadro sayilarini tespit

» Hizmet i¢i egitim etme, bu konudaki is ve islemleri
yliriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici caligmalar
yapma.

» Resmi Yazigmalar » Kurumla ilgili tiim resmi yazigma
»  Arsiv hizmetleri islemlerini ve arsivleme iglemlerini
yiurlitme.
» Okul Aile Birligi Gelir- » Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
Gider Islemleri tiirli egitim malzemelerine ait
» Tesislerin bakimi ihtiyaglarinin tespiti, planlamasi ve
» Tesislerin onarimi dagitimryla ilgili is ve islemleri
ylriitme,
»Egitim ara¢ ve gereglerinin tiretim,
bakim ve onarimu ile kullanimina
iligkin gerekli tedbirleri almak ve
buna dair is ve islemleri yiiriitme,
» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
tiirli egitim malzemelerine ait
» Tahakkuk ihtiyaglarinin tespiti, planlamasi ve
> Mutemetlik dgg'l'tlmlyla ilgili i ve islemleri
hizmetlerini yiiriitme yurut.nﬁle, . .
»Egitim arag¢ ve gereglerinin iiretim,
> Tagimir Mal . bakim ve onarimu ile kullanimina
Yo6netmeligi Islemleri iligkin gerekli tedbirleri almak ve
» Tefbis iglemleri buna dair is ve islemleri yiiriitme,
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4.3.
Araclar ve » Kalorifer tesisati yillik bakim ve
Donatim onarim,

» Yaz donemi egitim-6gretime
hazirlik ¢aligmalari,

» Ayniyat Talimatnamesi
uyarinca demirbas esya ve tikketim
malzemeleriyle ilgili is ve
islemleri

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
tiirlii egitim malzemelerine ait
ihtiyaclarinin tespiti, planlamasi ve
dagitimiyla ilgili is ve islemleri
ylriitme,

»Egitim arag¢ ve gereglerinin iiretim,
bakim ve onarimi ile kullanimina
iliskin gerekli tedbirleri almak ve
buna dair is ve islemleri yiiriitme,

2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte calismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar

asagidaki tabloda belirtilmistir.

2.4.1 Paydas Listesi

Paydas

Calisanlar

Hizmet Alan
Stratejik Ortak

Izmir Valiligi

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

OdemisKaymakamhig

Odemisilce Milli Egitim
Miidiirliigii

2 2 =2 <2 | Lider

Ogretmenler \

2 2 =2 2 2 | Temel Ortak

Ogrenciler

Veliler

OKkul Aile Birligi

Yardimeci1 Personel \
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Sivil Toplum Orgiitleri 0
Universiteler 0
Odemis Il¢e Emniyet Miidiirliigii \
Odemis Ilge Saghk Grup
Baskanhg
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 0
Odemis Belediyesi \
MUHTARLIK ol
Hayirseverler V
Not: V:Tamami O:Bir Kismu
2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
n g § )
> S B < 220
z Paydas Ad1 = % |w Neden Paydas ? >
E < a %) (>
= ~ B g £
7 & |z % ()
1 X Amaglarimiza Ulagsmada | 3
Destek Icin Is birligi
[zmir Valiligi i¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
2 X Amagclarimiza Ulagmada | 3
Destek Icin Is birligi
11 Milli Egitim Mudiirligi I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
3 X Amaglarimiza Ulagmada | 3
Destek Icin Is birligi
Odemis Kaymakamlig Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
4 X Amagclarimiza Ulagmada | 2
Destek icin Is birligi
Ilge Milli Egitim Miidirligii Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
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Okul Aile Birligi

Amagclarimiza Ulagmada
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Ogretmenler X

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Yardimc1 Personel X

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

10

Veliler

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

11

Mahalle Muhtar1

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

12

flge Saglik Grup Baskanlig

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

13

STK ’lar X

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

14

Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 X

Amaglarimiza Ulagmada
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

15

OdemisBelediye Baskanlig1 X

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Icin 15 birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

16

Hayirseverler X

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Igin 15 birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kisiler

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem

Onemsiz
Giiclii Cikarlarini Onemli
Bilgilen Gozet Birlikte
dir Caligmalara calig
dahil et

Onemli Paydaslar
Zayf

Izle

I[zmir Valiligi

Odemis Kaymakamlig:

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

flge Milli Egitim Miidiirliigii

NIENENIENIRN
NRNIENIEN

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Ogretmenler v v

Yardimci Personel v

Okul Idarecileri

AN

Veliler v v

Mahalle Muhtart o)

STK’lar o

Ilge Saglik Grup Baskanlig o o

Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg: o o

Odemis Belediye Bagkanlig o °

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismm

2.4.4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Paydas

1.1.Rehberlik
Hizmetleri

1.2. Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler
1.3. Sportif
2.2.KURSLAR
3.1.0grenci Isleri
Hizmeti
3.1.08retmen
isleri Hizmeti

Etkinlikler
2.1.MUFREDATI

N iISLENMESI
CALISMALARI
3.3.Personel isleri
Hizmeti
4.1.YATARIM
IPROGRAMLARI

2.3.PROJE

4.2. TAHAKKUK
ISLEMLERI

4.3 ARACLAR VE
IDONATIM

<]

[zmir Valiligi

<]

Odemis
Kaymakamligi

<

<]

11 Mili Egitim
Miidiirliigii 010

2
o
o
<

Tlge Milli Egitim
Miidiirligi 0 0 \/ 0 0 \/

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Ogretmenler \/ \/ \/
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Yardimci Personel \/

Okul idarecileri \/ \/ \/ \/
\/

Veliler

Mabhalle Muhtar

STK’lar

=)

Iige Saglik Grup o
Bagkanlig

=)
=)

Izmir Biiyiiksehir
Belediye 0] 0 (0 0
Baskanligi

Odemis Belediye

Baskanhgi Y 0 0 0

<2 21 21 |2

V: Tamami  O: Bir kismu

2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler ve ¢alisanlar ile mevcut durumu tespit etmek
icin ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket ¢aligmasi yapilmistir. Ankette sorunlarin ¢dziim
Onerileri analiz yapilarak onceliklendirme yapilmistir. Okul gelistirme ekibi kurulmus, aylik
diizenli olarak ekip ile sorunlarim ve ¢oziim Onerilerimiz konularinda paylasim toplantilar
yapilmustir. Okul aile birligi yonetimi ve sinif anneleri ile aylik ¢ay toplantilar diizenlenerek
is birligi gelistirilmistir.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

I¢ paydaslarin okul hakkindaki goriisleri genel olarak olumlu. Okulu yiiriittiigii tiim

faaliyetlerde basarili buluyorlar.
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Birlik ve beraberlik i¢cinde hareket edilmesi.
2. Kaliteli hizmet sunmasi.
3. Proje ve sosyal faaliyetlere katilimi.

4. Insan iliskilerine verilen dnem.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Sosyal Kuliiplerin daha aktif olmas.

2. Okul i¢i yarigma ve faaliyet sayisinin arttirilmasi.
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2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Ders dis1 etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

2.Daha fazla spor malzemesi temin edilmesi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda, ayrica okulda yapilan toplantilarda
beyin firtinas1 yontemi ile genel olarak okuldan memnun olduklar1 goriilmistiir. Ders arag-
gerecleri donaniminda, rehberlik ve yonlendirme, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci

Hizmet sunulan kesime memnuniyet anketi diizenlendi. Yapilan memnuniyet anketi
sonucunda okulun sundugu hizmetlerin begenildigi goriildii.
2.4.8. Raporlama Siireci

Yapilan anketlerin her maddesi i¢in tablo olusturulup incelendikten sonra
raporlastirildi.
2.4.9. Aymi ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Birimler ilkogretim kurumlar1 yonetmeligince belirtilen yetki ve sorumluluklarini yerine

getirmektedir.
2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

Dis paydaslarin kurumumuz hakkindaki gortislerini 6grenmek i¢in memnuniyet anketi
diizenlenmistir. Yapilan memnuniyet anketlerinin analizi her madde i¢in ayr1 ayr1 tablolar

halinde olusturulmustur.

2.4.10.1 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorusleri

D1s paydaslarin okulumuz hakkindaki gortisleri genel olarak olumludur. Yapilan tim
faaliyetlerde okulumuzu basarili bulduklar ortaya ¢ikmistir. Fakat daha fazla igbirligi

icinde olunmasi gerektigi tespit edilmistir.

2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Kurumun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilari.

27




BADEMLI SUKRU SARACOGLU iLKOKULU

2. Kaliteli bir egitim-6gretim verilmesi.
3. Olumlu bir kurum kimliginin varlig.
2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. D1s paydaslarla olan isbirligi.

2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler
1. D1s paydaglara yonelik daha fazla proje olusturulmasi.
2.5. KURUM iIiCI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Md.Yrd.
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2.5.1.1. Calisanlarin Gorev Dagilin
S.NO UNVAN GOREVLERI
e Milli egitim bakanli1 okul 6ncesi egitim ve
I Okul miidirii [lk6gretim kurumlar1 Yonetmeliginin 39. Maddesi
e Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
2 Midiir yardumcist [Ikdgretim kurumlar Yonetmeliginin 41. Maddesi
3 Osretmenl Milli egitim bakanligi okul 6ncesi egitim ve
gretmenter [kégretim kurumlar1 Yonetmeliginin 43. Maddesi
o Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
4 Rehber Ogretmen [Ikogretim kurumlar1 Yonetmeliginin 47. Maddesi
. Milli egitim bakanli1 okul dncesi egitim ve
3 Nobetci Ogretmen [lk6gretim kurumlar1 Yonetmeliginin 44. Maddesi
6 Diger Personel Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve

[Ikdgretim kurumlar1 Y&netmeliginin 50. Maddesi

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
o Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
I Ogretmenler Kurulu [Ikdgretim kurumlar1 Y&netmeliginin 34. Maddesi
) Sube Ogretmenler Milli egitim bakanligi okul 6ncesi egitim ve
Kurulu [lkdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 36. Maddesi
3 Ziimre Ogretmenler | Milli egitim bakanlig: okul ncesi egitim ve
Kurulu [kogretim kurumlar1 Yonetmeliginin 35. Maddesi
4 Okul Ziimre MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Baskanlar1 14-16. Maddeleri
- 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de
Sosyal Etkinlikler qye xees SN
5 Kurulu yayinlanan Milli Egitim Bakanlig: Ik6gretim ve Orta
Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
6 Okul Ogrenci [Ikdgretim kurumlar1 Ydnetmeliginin 37. Maddesi -
Meclisi 2588 sayilt MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonetmeligi hiikiimleri
7 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayil1 Resmi Gazetede
y Yaymlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
8 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri

Y onetim Kurulu
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Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 14. Madde
9 Denetim Kurulu
Rehberlik ve Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve Ilkogretim
Psikolojik Danigma | kurumlar1 Yonetmeliginin 9. Maddesi(1) Ilkokul,
Hizmetleri Yiirlitme | ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve
10 Komisyonu psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitmek amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma servisi olusturulur.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ve sosyal
etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
[Ikogretim kurumlar1 Y6netmeliginin 66. ve 69.
) Maddelerine dayanak olmak iizere Okulumuzun
11 Komisyonlar o o e .
ihtiyaclarina paralel ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.
Milli egitim bakanlig1
12 Ekipler Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e),
n)

2.5. CEVRE ANALIZI

Kurumumuzun Bulundugu Mahallenin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Tarihcesi

Beldenin ge¢misini aydinlatacak bilimsel kazilar bugiine kadar yapilmamistir. Ancak yerel bir
aragtirmacinin yaptigi arastirmalar sonucu beldenin tarihinin XII. Yiizyila dayandigi ve
isminin o zaman Potamia oldugu bilinmektedir.

Ekonomik Durum

Bademli ‘de halkin %90'indan fazlasi tarim ¢aligsmasi yapar. Belde'nin tarim alan1 13.000
dekardir. Bunun 1197 dekarini tarla alani olusturur. Tarla alanlarinin 850 dekar1 hububat. 300
dekar1 patates, 47 dekar1 yoncadir. Tarim alanin 4730 dekar fidanliga ayrilmistir. 2363 dekar
sebze alan1 bulunur.2432 dekar meyvelik alandir. Bademlide yetistirilen {iriinler, mikro klima
ozelligi tagir. Akdeniz iklimine giren birgok meyve ve sebzenin rahatlikla yetistirildigi,
Tiirkiye fidanciliginin %55'ini karsilayan bir duruma sahiptir. Bademli giineyinde 6zellikle
daglik 28500 dekar orman arazisine sahiptir. Aydin Daglari’nin eteklerinde ve belinde maki
tiirii Akdeniz bitkileri egemendir. Yaklagik 40000 zeytin agacinin bulundugu Bademli ‘de
25.000 kestane agaci, 50000 kiraz, 8000 erik agaci1 bulunur. Incir, ceviz ve baglardan baska,
Selvi ve kavak agaci da dikilir. Aydin Daglari’nda mese ve ylikseklerde klimaks bitki cam
agagclar1 bulunur. Bademli arazisinin 10000 dekarini otlak ve mera meydana getirmektedir.
Beldede sirik¢ilik da iyi bir gelir kaynagi olmaktadir.
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SANAYI: Bademli Belediyesi beldede 15 diikkandan olusan Kiigiik Sanayi Sitesi
yaptirmistir. Bazi tamirci ve imalatc¢ilar burada ¢alisir. Terzi, bakkal, berber, lokanta,
kahvehane, kegeci vs. Gibi diger is yerlerinin sayist 52'dir.

Kiiltiirel Durum

Bademli Siikrii Saragoglu ilkokulu 1935 yilinda agilmistir. Okuma yazma oran1 %95’ dir.
Halkin tamami ¢ocuklarini okula géndermektedir. Ozellikle son yillarda fidanciligin maddi
olarak iyi kazang¢ getirmemesinden dolay1 aileler cocuklarin okumasini istemektedir. Beldede
ustasi titkkenmekte olan Kececilik yapan iki kisi bulunmaktadir. Beldeye 6zel yazilmis olan
siitler ve sarkilar bulunmaktadir. Bademli’li halk ozan1 Arif BILGI sayisiz eser birakmustir.
Ayrica her yil Haziran aymin ilk Haftasi1 Kiraz ve Fidan festivali yapilir. {1k festival 1964
yilinda yapilmistir. Beldede dini bayramlar1 takip eden ikinci Pazar giinii Selli ad1 verilen bir
Pazar yeri kurulur.

Okur Yazar Oran

Bademli niifusunun okuma orani ise %95’dir.Son yillarda egitime verilen 6nem sayesinde
okuma-yazma orani1 giderek artmaktadir. Ayrica okuma yazma bilmeyen kisilere okuma
yazma kurslar1 agilmaktadir.

Kurum dis1 isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, STK vb.)

Odemis Halk Egitimi Merkezi tiim kamu, kurum ve kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
gerekli durumlarda, kurslarin yiiriitiillmesinde, cesitli sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde isbirligi ve
calismalarini stirdiirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde kurumumuzun gérev alanina giren konular ayritili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

e MEB 2010-2014 Stratejik Plam

e Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan

e MEB 2015-2019 Stratejik Plam

e Izmir MEM 2015-2019 Stratejik Plani

e (Odemis ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plani

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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2.7.GZFTANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gercgeklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii diginda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
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2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

2.7.1.1. Giiglii Yonlerimiz

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenlerin ekip ¢alismalarina
yatkin olmasi,

Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlere istekli olmasi,
Okulumuzun Okullar Hayat Olsun
Projesine dahil olmast,

Kararlar alinirken ilgili herkesin
fikrinin alinmasi, objektif ve seffaf
olunmasi,

Okulda maddi imkanlar1 destekleyici
projeler tiretilmesi.

Okulda kurum kiiltiiriiniin olugmast,
Okulumuzda disiplin sugu sayilan
olaylarin goriilmemesi,

Y oneticilerimizin isin gerektirdigi
yeterlilige sahip olmasi,

Ogrencilerin devamsizlik probleminin
olmayisi,

Personelin geng, dinamik, 6zverili,
mutlu, giiler yiizlii olmasi,

Okulumuzda sosyal-kiiltiirel ve sportif
kurslarin agilmasi,

Egitim-Ogretimde teknolojik alt
yapinin olmasi,

Sinif mevcut ortalamasinin 16 olmasi.
Okulumuzda anasmifinin olmasi,
Yemekhanenin olmasi,

Okul bahgesinde spor alanlarinin
bulunmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Calisan ve 6gretmenlerin yeteri kadar
odiillendirilmemesi,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimin yetersiz olmasi,
Okuma aligkanliginin az olmasi,

Anasmifinda bulunan materyallerin
eksikligi,

Okulun teknik donanimlarinin,
bilgisayar vb. teknolojinin gerisinde
olmasi,

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz
olmasi,

Konferans ve spor salonunun
olmamasi,

Okul kantininin ¢ok kiiciik ve yetersiz
olmasi,
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Yerel yonetimin igbirligine agik olmast, Bademli halkinin egitime 6nem vermesi Bolge ekonomisinin iyi olmas.
Ilgemizde 6zel egitim ve rehabilitasyon ve bu konuda iyi modeller olmasi, Miilki ve yerel yetkililerin kuruma kars1
merkezinin olmasi, olumlu tutumlari,
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi, Hayirseverlerin varhigi,
. Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Velilerin 6grencilere kars1 asir Norm fazlasi ve 6gretmenlerin Bahgede yeteri kadar okul
korumac1 yaklagimi, rotasyon endisesi, giivenliginin saglanamamasi,
Bazi evlerin okula uzak olmasi Ailelerin kitap okuma Biitceden kuruma ayrilan maddi ve
nedeniyle 6gle yemeklerine aligkanliklariin leamas1, insan kgynaklarlnln yetersiz olmasi.
sgrencilerin gidip-gelmede zorluk Okvulumuz gevresmdﬂﬂ qude_ ‘ Ogrenm‘ saylsinin a.za}lmasg
cekmeler, bagimlisi blreylerln Ogrencilerimize Bademli Belediyesinin kapatilmasi,
olumsuz ornek olmasi, Bazi Branglarda kadrolu 6gretmen
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olmayis1 (Okulumuzda rehber,
cogunun Il merkezinde yapilmast, Ingilizce ve Din Kiiltiirii 6gretmenin
olmamast) ve yardimci hizmetlilerin
yetersiz olmast,
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Bademli Siikrii Saragoglu ilkokulu’na ait verilerin incelenmesi sonunda GZFT analizi
olusturulmustur. GZFT sonuglari incelenmis ve bolgenin genel 6zellikleri degerlendirilmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS matrisiyle zayif yonlerin ve tehditlerin

azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmas1 amaciyla, okulumuzun gii¢lii yonlerinin ve firsatlarinin
zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi agisindan nasil kullanilacagi belirlenmistir. Bademli
Siikrii Saragoglu ilkokulu Miidiirliigiine ait stratejik amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmek
icin olusturulan hedefler, TOWS matrisi sonuglar1 analiz edilerek saptanmistir.

Ayrica stratejik amaclarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden;
hedeflerin gergeklestirilmesinde de gii¢lii yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanilmastir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Yoneticilerimizin isin gerektirdigi
yeterlilige sahip olmasi.

Miilki ve yerel yetkililerin
kuruma karst olumlu tutumlari,

Miilki ve yerel yetkililer ile
isbirligi yaparak kurumsal
kapasite arttirilacaktir.

Personelin geng, dinamik,
ozverili, mutlu, giiler ytizlii
olmasi.

Bademli halkinin egitime 6nem
vermesi ve bu konuda iyi
modeller olmasi.

Bademli halkinin destegini alarak
Proje ve yarismalarda basar1
saglamak.

Simif mevcut ortalamasinin 16
olmasi.

Bademli halkinin egitime 6nem
vermesi ve bu konuda iyi
modeller olmasi.

Basarn stirekli arttirilacaktir.

Okulumuzda agilan kurslar.

Bademli halkinin egitime 6nem
vermesi ve bu konuda iyi
modeller olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel gelisimi
saglanacaktir.

Okulda maddi imkanlar
destekleyecek projeler iiretilmesi.

Yapilan etkinliklerde velilerin
gerekli hassasiyeti
gostermesi(fidan toplama, okul
gecesi vb.).

Maddi imkanlar saglanarak
kurumun yapilanmasi ve
yenilenmesi saglanacaktir.

Okulumuzda anasiifinin olmasi

Bademli halkinin egitime 6nem
vermesi ve bu konuda iyi
modeller olmasi.

Hazir bulunusluk seviyesini
gelistirilecektir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Biitgeden kuruma ayrilan maddi
ve insan kaynaklarinin yetersiz
olmas.

Okulda maddi imkanlar1
destekleyecek projeler
iiretilmesi.

Okul-aile birligi biitgesini
gelistirilecektir.

Ogrenci sayisinin azalmasi.

Sinif mevcut ortalamasinin 16
olmasi.

Basarili ve kontrol edilebilir bir
kurum olmak.

Bazi evlerin okula uzak olmasi
nedeniyle 6gle yemeklerine
ogrencilerin gidip-gelmede
zorluk cekmeleri.

Yemekhanemizin olmasi.

Ogle arasinda evi uzak olanlarin
yemekhaneden faydalanmasi
saglanacaktir. Coziim odakl1 bir
kurum olunacaktir.

Ailelerin kitap okuma
aligkanliklarinin olmamasi,

Personelin geng, dinamik,
Ozverili, mutlu, giiler yiizli
olmasi.

Her y1l Eyliil ayinda diizenlenen
okuma bayraminda ailelerimizin
kitap okuma aligkanliklarina
dikkat ¢gekmek i¢in okulumuz
¢ok amagcli salonunda
velilerimize yonelik bir seminer
diizenlenecektir. Ayrica veliler
de kapsayan okuma yarigsmalari
diizenlenecektir.

Okulumuz ¢evresindeki madde
bagimlis1 bireylerin
Ogrencilerimize olumsuz 6rnek
olmasi,

Okul bahgesinde spor alanlarinin
bulunmasi.

Cocuklart madde
bagimliligindan uzaklastirmak
icin okulda gesitli sportif
faaliyetler diizenlenecektir.

Bahgede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,

Okulda maddi imkanlari
destekleyici projeler iiretilmesi.

Maddi olanaklar elverisli duruma
geldiginde okulun kamera
sistemi yenilenecektir.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okulun kantininin ¢ok kii¢iik ve
yetersiz olmasi.

Miilki ve yerel yetkililerin
kuruma karsi olan olumlu
tutumlari,

Yetkililer ile gortisiiliip Okul
bahgesine yeni bir kantin insa
edilmesi saglanacaktir.

Bazi Branslarda kadrolu
ogretmen olmayis1 (Okulumuzda
rehber, Ingilizce ve Din Kiiltiirii
Ogretmenin olmamasi) ve
yardimc1 hizmetlilerin yetersiz
olmasi.

Miilki ve yerel yetkililerin
kuruma karsi olan olumlu
tutumlari,

Ihtiyag olan dgretmenlerin
gorevlendirilmesini saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesinin olmamasi.

Hayirseverlerin varlig.

Hayirseverlerin destegi ile Okul
Kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Okulun teknik donanimlarinin,
bilgisayar vb. teknolojinin

Hayirseverlerin varligi ve Miilki
ve yerel yetkililerin kuruma kars1

Hayirseverlerin destegi ile Okula
yeni teknolojik donanim

gerisinde olmasi. olan olumlu tutumlari, saglanacaktir.

Okulun maddi kaynaklarinin . o Okula maddi kaynak
. Hayirseverlerin varlig. <

yetersiz olmasi. saglanacaktir.

Okuma aligkanliginin az olmasi.

Bademli halkinin egitime 6nem
vermesi ve bu konuda iyi
modeller olmasi.

Halkin ve velilerin destegi ile
Ogrencilere okuma aliskanligi
kazandirilacaktir.

Konferans ve spor salonunun
olmamasi.

Miilki ve yerel yetkililerin
kuruma karsi olan olumlu
tutumlari,

Okula Konferans ve spor salonu
kazandirilmasi igin yetkililer ile
goriigiilecektir.

Caligsan ve d6gretmenlerin yeteri
kadar odiillendirilmemesi.

Miilki ve yerel yetkililerin
kuruma karsi olan olumlu
tutumlari,

Kurulan ekip ve
komisyonlarda basarili
calismalar yapan calisan ve
Ogretmenlerimizin
motivasyonunu arttirmak i¢in
odiillendirme stratejisi
uygulanacaktir.
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2.8.4. ZT Stratejileri
Tehditlerimizin Etkisini
bt s Hangi Zayif yonlerimizi oo
Tehditlerimiz Giiclendirerek ZF stratejileri
Azaltabiliriz?

Biitgeden kuruma ayrilan maddi
ve insan kaynaklarinin yetersiz
olmasi.

Okulun maddi kaynaklarmin
yetersizligi.

Okulun maddi kaynaklarim
arttirmak.

Okulumuz ¢evresindeki madde
bagimlis1 bireylerin
Ogrencilerimize olumsuz 6rnek
olmasi,

Okuma aligkanliginin
olmamasi.

Ogrencilere okuma aliskanlig
kazandirarak daha bilingli bir
insan olarak madde bagimliligina
yonelme seviyesinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Okulun maddi kaynaklarinin
yetersizligi okul aile birliginin

Bademli Belediyesinin Okulun maddi kaynaklarinin e o
Kkapatilmas otersizlizi projeleri ile gelistirilecek ve
p ’ y gl Bademli Belediyesinin sagladigi
destek telafi edilecektir.
. .. Okulun teknik Okulun teknolojik imkanlarini
Hizmet i¢1

Egitim faaliyetlerinin ¢ogunun
11 Merkezinde yapilmast.

donanimlarinin, bilgisayar
vb. teknolojinin gerisinde
olmasi

gelistirerek 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri
saglanacaktir.

Bahgede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,

Calisan ve 0gretmenlerin
yeteri kadar
odillendirilmemesi,

Tesvik, takdir ve motive edilen
caligsan ve 0gretmelerin
motivasyon ve dzverisi ile okul
bah¢esinde daha aktif olmalari
saglanacaktir.

Ailelerin kitap okuma
aligkanliklarinin olmamasi,

Okuma aligkanliginin
olmamasi,

Ogrencilere okuma aligkanlig
kazandirarak cesitli yarigmalarla
ailelerinde kitap okumast
saglanacaktir.

Bahgede yeteri kadar okul
giivenliginin saglanamamasi,

Okul kantininin yetersiz ve
kiiciik olmasi,

Okul kantini gelistirilerek ve
oturma yerleri yapilarak
cocuklarin teneffiis ve 6gle
arasinda disar1 ¢gikmalari
engellenecektir.
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2.9. SORUN / GELiSIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[kogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde
katilimciligin (paydaslar) saglandig1 ¢alismalar ¢ergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiglii ve
gelismeye agik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini
saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1. MISYONUMUZ
Dev eserleri taslar degil, onlari isleyenler meydana getirir.

(J. T. MOTLEY)

Bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu lretken ve lrettigi bilgiyi
kullanabilecek, var olan bilgiyi yeni bilgiler olusturmak igin kullanacak,
problem ¢ézme becerisini hayatina uygulayabilecek, arastiran, sorgulayan,
yaratici ve elestirel diisiinme becerilerine sahip, aldigi egitimle diinii bugiinii
ve gelecegi arasinda baglanti kurabilecek, gecmisten ders alarak degisim ve
stirekliligi algilayan kiiresel bakis agisina sahip analitik diisiinen evrensel
degerleri igcsellestirmis, 6zgliveni yiiksek bireyler yetistiren, teknolojiyi

kullanan, kaliteden édiin vermeyen ¢caddas bir egitim kurumu olmaktir.
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3.2.VIZYONUMUZ

Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.
Mustafa Kemal ATATURK

Aktif, bilincli, duyarli bireyler yetistiren okul.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Bagllik
Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik ve Tarafsiz Yaklagim
Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
Genellik ve esitlik
Planlhilik
Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi
Firsat ve imkan esitligi,

. Stireklilik

. Tarafsizlik ve Glivenilirlik

. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma

. Katilimcilik

. Hosgoru

. Bilimsellik

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Coztim Odaklilik

. Isbirligi

e A A o

—_
—_ O

e e e e e e
O 0 3 N L A W N

. Her yerde ve her yasta egitim
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3.4. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

2.TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE




BADEMLI SUKRU SARACOGLU iLKOKULU

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okul 6ncesi egitimde%65 olan okullagsma orant 2019 yili plan déneme sonunda
%100 ¢ikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Su anda iki anasinifi subesi bulunmakta olup tam giin seklinde 13+15 toplam 28 6grenci
egitim ogretim gormektedir. 2 sube icin ayr1 siniflar oldugu i¢in yasi tutan tiim 6grencileri
kay1it yapmaktayiz. Ancak veliler kii¢iik yasta cocuklar1 gondermek istemedikleri i¢in su anda
okul 6ncesi okullagsma oran1 %65 de kalmustir. Oniimiizdeki yillarda bu oram yapilacak

calismalar ile %100 e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Bi:::ig;r?;:ler Tahmini Maliyet
1.1.1.1lcemizde faaliyet
gosteren derneklerle
isbirligi yapilarak Okul idaresi Okul Stratejik Planlama ve L .
oskuluﬁlu};ur; anasinifi Okul Oncesi Ogretmenleri Izleme Eki‘tJ>i Maliyet igermemektedir
materyallerinin temini
saglanacaktir.
1.1.2.0kul 6ncesi
egitimde farkindalig
arttirmak i¢in okul dncesi | Okul idaresi Okul Stratejik Planlama ve . .
. . . .. el . . . Maliyet igermemektedir
ilgili faaliyet yiiriiten Okul Oncesi Ogretmenleri Izleme Ekibi
goniillii kuruluglarla
isbirliginin gelistirilmesi.
1.1.3.Bademli Saglik
Ofaglnd?n okul dncesi Okul idaresi Maliyet icermemektedir
cagidaki ¢cocuklarin
listelerini almak.
1.1.4.0kul 6ncesi Okul idaresi,
cagindaki dgrencilerin Okul Oncesi Maliyet icermemektedir
velileri ile goriigmek. Ogretmenleri
1.1.5.0kul Oncesi Okul idaresi o .
cagindaki 6grencilerin Okul Oncesi Maliyet icermemektedir
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velilerine okul dncesi Ogretmenleri
egitimin 6nemini belirten
seminer vermek.

1.1.6.Maddi durumu kotii Okul idaresi
olan 6grencilerden aidat Maliyet icermemektedir
almamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

P < . Onceki Yillar Plan
erforman"s Gostergeleri Dénemi
Egitime ve Ogretime Erisim 2012/2013 | 2013/2014 Sonu
1.1 Net (36-48 ay) %0 %5 %30
Okul 6ncesi
By cgitimde Net (48-60 ay) %30 %35 %90
okullagsma
orani
I1.3 Net (60-66 ay) %80 %85 %100 I
Okul dncesi egitimde okullagsma orani (%):Toplam
! | ORTALAMA ALINACAK %36 %l T3
0 Zorun!'uv egitime baslamadan once en az bir yil okul dncesi egitim %75 %30 %100
almis dgrenci oran1 (%)
3. i};‘zr}lllag: duyulan okul 6ncesi egitim materyalinin temin edilme %40 %BA5 %70

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okul 6ncesinde 2014 yil1 itibariyle 20 giin ve lizeri devamsizligi % 39 olan 6grenci
oranini 5 y1l igerisinde kademeli olarak azaltarak 2019 yil1 plan doneme sonunda % 15 ‘e
cekilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul 6ncesinde yapilan devamsizliklarin ¢ogu ¢ocuklarin rahatsizlanmasi nedeniyle
olmaktadir.. Devamsizlik mektuplar1 ve alan taramalari tek basina yeterli degildir. 2014 yili
itibariyle 20 giin ve iistii devamsizlik yapan 6grenci sayist 11 olup genel 68rencilere orani
%39’dur. Velilere yonelik ve ¢ocuklara yonelik hasatliklardan korunma ile ilgili saglik
kuruluglarinin yardimiyla seminer verilecektir. Ayrica yil icinde yapilacak etkinlik ve
yarigmalarla ¢cocuklarin okula daha da baglanmasini saglayacak yarisma ve etkinlikler
diizenlenecektir. Velilere okula devam etmenin 6nemiyle ilgili bilgilendirme toplantilar
diizenlenecektir.
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Tedbirler 1. 2
Koordinator Hiskili Alt
Tedbir/Strateji Birim BirinsllBirimler Tahmini Maliyet
1.2.1.0kula en fazla devamsizlik yapan Okul Ziimre
ogrencilerin yil iginde yapilacak etkinlik Oklfuér Hayat Olsun | Bakanlar: . Maliyet
. Projesi sorumlu Okul Stratejik . .
ve yarismalar araciligtyla okula Miidiir Yardimeist Planlama ve {zleme igermemektedir.
baglanmalari. Ekibi
1.2.2.0kulumuzda spor takimlarmin Okul Ziimre
sayisini ve niteligini arttirarak Okul Idaresi Bagkanlari Maliyet
ogrencilere sporcu kisiligi kazandirip Okul Stratejik Plan | Okul Stratejik icermemektedir.
madde bagimlhiligina yonelme Ekibi Planlama ve Izleme
seviyesinin azaltilmas1 saglanacaktir. Ekibi
1.2.3.Engelli 6grencilerin okula
devaminin takibi yapilarak, devamsizlik l\odlzlliu;tﬁreﬁn;;; Maliyet
sebeplerinin ortadan kaldirilmasi igin Ekibi igermemektedir
calismalarin yapilmasi.
1.2.4.Devamsiz dgrencilerin velilerinin
ekonomik durumlar incelenerek gerekli
goriilenlerin sosyal yardimlagma ve Miidiir Yardimeisi .
dayanigma vakfi, okul aile birlikleri ve Okul Stratejik Plan ?;[:rlgee:nekte dir
STK’larin yardimlarindan Ekibi
faydalanmalarii saglayan ¢alismalarin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Onceki Yillar
2012/2013 | 2013/2014

Plan
Donemi
Sonu

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erisim

Okul 6ncesi devamsizlik orani (20 giin ve {lizeri) %50 %045 %15

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Okul 6ncesinde Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugma, ilkokulda okuma-yazma ve temel
becerilerin kazandirilmasina esas olmak iizere temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
Olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil
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becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulumuzda Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamindan agilan sosyal-kiiltiirel ve
sportif kurslardan yararlanan 6grenci oram1 2014 yili itibariyle %27 iken, 2019 yili plan
donemi sonunda %40’a ulastirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basari, kitap okuma aligkanlig1 ve sosyal-kiiltiirel —sportif faaliyetlerin sonucunda
meydana gelir. Bu nedenle ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak {izere
ogrenci isteklerine ve okulumuzun g¢evresel imkanlarina gore Okullar Hayat Olsun Projesi
kapsaminda ¢esitli kurslarin agilmasi saglanmistir.

Halk oyunlari, satran¢g ve izcilik kurslart ile toplam 41 06grenci kurslarimiza devam

etmektedir. Okulumuzda 150 6grenci bulunmakta olup kursa devam eden Ogrenci orani
%27°dir.  Kurum kapasitemiz arttirilarak ve hafta sonu dahil edildiginde kurslardan
yararlanan dgrencilerin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir
Tedbirler 2. 1
Koordinatér Mliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
ecbiriStrate Birim Birim/Birimler il Vallye
o . e, o qae e . ; - 22500 TL
2.1.1.0demis Halk Egitim Midirligi Rehberlik Servisi Halk Exiti
IO . Okul Yénetimi o Ziimre Ogretmenleri alk Egitim
ile igbirligine gidilerek okulumuzda Halk Egitim - Stratejik Planlama | Midrliigi
halk oyunlari, izcilik ve satrang Miidiirliig ve Izleme ve tarafindan
haricinde de kurslar agmak Degerlendirme karsilanacaktir.
: Ekibi

Performans Gostergeleri2.1

Performans Gostergesi

Onceki Yillar

Plan Donemi
Sonu
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogrencilerin akademik basarilarina katki saglamak iizere okul ¢apinda kitap okuma
kampanyas: diizenleyip en fazla kitap okuyan 6grencilerin donem sonlarinda ddiillendirilmesi

saglanarak ogrencilere kitap okuma aligkanlig1 kazandirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

[lkokul egitimin temelidir. Okuyamayan temel becerileri kazanamaz. 1. Smiftan
baslayarak 4. Smifin sonuna kadar ¢ocuklarin temel derslerdeki basarisi sliphesiz okumaktan
gecer. Bir dakikada okudugu kelime sayisi ile okudugunu anlama kitap okumaya énem

vermekte baglar.

Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak ve velilere kitap okumaya kars1
farkindalik olusturmak i¢in okul ¢apinda kitap okuma kampanyasi diizenlenmesi ve Her yil
Eyliil ayinda okuma bayrami diizenlerken velilerimize yonelik bir seminer verilmesi

planlanmaktadir.

Ogrenci bagma okunan Kitap sayis1 e-okuldan toplu olarak yazdirilamamakta ve
goriilmemektedir. Ogrenci 6grenci girilerek dgrenilmektedir. Okul ydnetimi ya da stratejik
planlama ekibi olarak e-okul sisteminden tek tek bakilmasi zaman kaybina neden olacaktir.
Ogretmenler kurulunda 6 aylik izleme ve degerlendirme dénemlerinde idareye verilmek iizere

bir form gelistirmesi yerinde olacaktir.

Siniflarda 6gretmen denetiminde okunan kitaplar e-okul sistemine diizenli girilmesi
saglanarak 6grencilerin okul diginda okuduklari kitaplar1 6gretmenlere yazdirmalari

saglanacaktir.

Kampanya ve bilin¢lendirme faaliyetleri sonucunda siniflarda her donem 6grenci
basina okunan kitap sayisindaki artis e-okul sisteminden gozlemlenecek ve performans

gostergesine eklenecektir.

Tedbirler 2.2
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler i
2.2.1.Her y1l Eyliil ayinda diizenlenen
okuma bayraminda veli ve 6grencilere
kitap okuma aligkanliklarina dikkat o Ziimre Ogretmenleri | Maliyet _
.. Okul Idaresi Okul Rehberlik igermemektedir.
¢ekmek i¢in okulumuz ¢ok amaglh Servisi
salonunda okul idaresince organize
edilen bir seminer diizenlenecektir.
2.2.2.Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin Okul idaresi Maliyet -
kitap okumaya ayrilmasi. Ogretmenler Igermemektedir.
1250 TL
. . .. . Okul Aile Birligi . . e
2.2.3.Smmf kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Okzl 1d]a:esi]r 181 Smif Ogretmenleri Okul Aile Birligince
karsilanacaktir.
2.2.4 Kitap okuma yarigmalarinin Okul idaresi . . . Maliyet ;
- ) . Zimre Ogretmenleri icermemektedir.
diizenlenmesi. Ogretmenler
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Performans Gostergeleri 2. 2

Performans Gostergesi

Onceki Yillar Plan Dénemi
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014 sone
1L Ogrenci basina okunan kitap sayist ortalamasi 10 15 25
STRATEJiK HEDEF 2. 3

2014 y1l1 itibariyle 83 olan okul notlar1 ortalamasi, 2019 yil1 plan dénemi sonunda 87

ye ulastirilacak ve akademik olarak basari arttirtlacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

1.,2.,3. Siniflarda siav yapilmadigi i¢in ¢ocuklar daha ¢ok sinif i¢i gosterdikleri
katilima gore degerlendirilmektedir. Bundan dolay1 ¢ocuklarin bu siiflarda daha ¢ok
konusma ve kendini ifade edebilme becerilerini gostermeleri gerekmektedir. Bu yiizden bu
siiflarda bol kitap okuma ve sinif 6niinde sunum yapma ¢alismalarina agirlik verilecektir.
Ayrica her ay subeler arasi ortak yapilacak olan deneme sinavlari ile kendilerini bir miktarda
olsa 6lgme imkani1 yakalanacaktir. 4. Siniflarda ise sinavlar yapilacak olup, 4.siniflarda da
subeler arasi1 ortak deneme sinavlari1 uygulanacaktir. Egitim-6gretimin en dnemli ayaklarindan
biri olan velilere yonelik 6grenci basarisini arttirmaya yonelik seminerler okulumuzda
verilmektedir ve her yil diizenli olarak bu seminerlere devam edilecektir.

Tedbirler 2.3
Koordinator Mliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler i
2.3.1.Basarili 6gretmen ve dgrencilerin 1250 TL
tespit edilerek her y1l ddiillendirilecek ve Okul Idaresi Ziimre Ogretmenleri | Okul Aile Birligince
basarilarinin okul toplumunca kutlanacak ve | Okul Aile Birligi karsilanacaktir.
web sitesinde yayinlanacaktir.
2.3.2.Ogrenciler icin etkili ve verimli ders :
lism gt Knikl rigil ileili kitapeik Okul idaresi Rehberlik Hizmetleri Mallyet ctedi
galigma te erive g aps Ogretmenler Yiirtitme Kurulu igermemelktedir.
hazirlanacaktir.
2.3.3.0grencilere deneme smavlari . . o ) Maliyet
Siuf Ogretmenleri Ziimre dgretmenleri . .
uygulanacaktir. icermemektedir.
2.3.4.Ogrencilere yonelik etkili ve verimli i
. e o Okul idaresi Feilseis Mammeer || oL ,
ders calisma yontem ve teknikleri ey . icermemektedir.
. . . Ogretmenler Yiiriitme Kurulu
konusunda seminer diizenlenecektir.
2.3.5.Snavlarda basarili 6grencileri web Okul idaresi Ziimre Ogretmenleri Maliyet
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sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler igermemektedir.
yayinlanacaktir.
2.3.6.Smuflar bazinda okul ¢apinda bilgi Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Maliyet .
.. . . icermemektedir.
yarigmasi diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu
2.3.7.0gretmenlerin bos derslerinde . . Maliyet
Okul idaresi A )
smiflarda okuma-yazma sorunu olan o icermemektedir.
. . o . Ogretmenler
ogrencilerle ilgilenecektir.
= e . . Okul idaresi Maliyet
i.’o;:Sl.O?el Egl‘lt(llrlne 1lht1yaT1 olan (;greicﬂer Sl Sunf Oretmenleri icermemekiedir,
elirlenip gerekli calismalar yapilacaktir. Gelistirme Kurulu
Performans Gostergeleri 2. 3
Performans Gostergesi .. .
Onceki Yillar Plan Dénemi
s e e sl Sonu
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014
L Ogrenci not ortalamast 82 83 87
STRATEJIK HEDEF 2. 4

Velilerin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin katilim1 saglanacaktir. Bunun ig¢inde 2014
yilinda %35 olan etkinliklere katilan veli oranini 2019 yili plan donemi sonunda %25 e

cikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim 6gretimin en Onemli parcalarindan biri olan veliyi okula ne kadar yakin
tutarsak Ogrenci basarisinin da o oranda artacaginin inancindayiz. Bu nedenle velilerimiz
okula yakinlagtiracak etkinlikleri 2015-2019 stratejik planinda yer vermis bulunmaktayiz.

Velilerimiz okula ¢agirdigimizda ge¢mis yillardan kalmis olan gene ¢gocugum kétii bir sey mi
yaptt acaba diisiincesiyle okula korkarak gelmesi yerine, velilerimiz okula her daim

ugramasini istemekteyiz.

Tedbirler 2.4.
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
SR Birim Birim/Birimler IR
2.4.1.Veli toplantilarinda velilerden etkinlik | Okul idaresi Ziimre Ogretmenleri | Maliyet
Onerileri alinacaktir Ogretmenler icermemektedir.
2.4.2 Velilere yonelik verimli ders ¢aligma Okul idaresi Rehberlik Hizmetleri Maliyet
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yontem ve teknikleri ile anne-baba ve ¢ocuk Ogretmenler Yiiriitme Kurulu icermemektedir.
iliskileri konusunda seminer
diizenlenecektir.
2.4.3.Anne babamla kitap okuyorum Okul idaresi . . . Maliyet

C e . .y Zimre dgretmenleri . .
projesinin diizenlenecektir. Ogretmenler icermemektedir.
2.4.4.Basar1 ve uyum sorunu yasayan i
Lo .15 . | yu li zi J i J Okul idaresi Rehberlik Hizmetleri Mahyet Liedi
ogrencilerin evlerine veli ziyareti Ogretmenler Yiiriitme Kurulu igermemektedir.
yapilacaktir.
2.4.5.Velilere yonelik etkinlik ve yarigmalar Qlflﬂ idaresi Sosyal Etkinlikler Mahyet )
diizen] Kt Ogretmenler Kuralu icermemektedir.

zenienecexar. Okul Aile Birligi
2500 TL
2.4.6.Velileri de kapsayan geziler Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Okul Aile Birligince
diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu karsilanacaktir.
4500 TL
2.4.7.Okullar Hayat Olsun Projesi Okul Idaresi Halk Egitim
kapsaminda velilere yonelik okulda kurslar Halk Egitim Miidiirliigiince
acilacaktir. Miidirligi karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2. 4
Performans Gostergesi .. X
Onceki Yillar Plan Dénemi
. sl Sonu
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014
L Etkinliklere katilan veli orani %2 %5 %25

STRATEJIK HEDEF 2. 5

Katildigimiz projeler ile egitim-6gretimin kalitesini arttirtlacaktir. Bunun i¢inde 2014

yilinda 1 olan katildigimiz proje sayisin1 2019 yili plan dénemi sonunda 4 e ¢ikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Egitime yonelik projeler okulun hem basarisini arttirir hem de okulun g¢ehresini
degistirir. Bu farkindalifa vardiktan sonra okul olarak projeler de bulunma istegimiz artmis
bulunmaktadir. Bakanligin Okullar Hayat Olsun Projesine girerek buna bir baslangic yaptik.
Ogretmenlerimizin de projelere girme istegi bizi kam¢ilamis durumdadir. Okul olarak yerel

ve ulusal bir ¢ok projeye girme diislincemiz vardir.
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Tedbirler 2.5.
Koordinator Iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
J Birim Birim/Birimler g

2.5.1.0kullar Hayat Olsun Projesine devam | Okul idaresi * Proje Gelistirme Maliyet

. . S Kuliibii . .
edilecektir. Ogretmenler icermemektedir.
2.5.2.Beyaz Bayrak i¢in bagvuru Okul idaresi * Proje Gelistirme Maliyet i

. Kuliibii icermemektedir.

yapilacaktir. Ogretmenler
2.5.3.Beslenme Dostu Okul projesine Qkul idaresi « Proje Gelistirme Maliyet
bagvuru yapilacaktir. Ogretmenler Kuliibii icermemektedir.
2.5.4 Erasmus Plus Avrupa Birligi Projesine | Okul idaresi Rehberlik Hizmetleri Maliyet .
bagvuru yapllacaktlr, Ogretmenler Yirutme Kurulu lgermemektedir.

Performans Gostergeleri 2. 5

Performans Gostergesi

Onceki Yillar Plan Dénemi

Sonu

STRATEJIK HEDEF 2. 6

Teknoloji egitim alaninda daha etkin kullanilacaktir. Bunun iginde 2014 yilinda %20
olan bilgisayar kullanmasini bilen 6grenci oranini, 2019 yili plan dénemi sonunda % 80 e
cikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Gelisen diinya kosullarina ayak uydurmasi ic¢in 6grencilerin mutlaka bilgisayar1 iyi
kullanabilen bireyler olmasi sarttir. Fakat okulumuzun teknolojik alt yapisi buna uygun
degildir. Smiflarda bulunan bilgisayarlar ¢ok eski oldugundan kullanima uygun degildir.
Bunun i¢in Oncelikle bilgisayarlarin yenilenmesi saglanacaktir. Daha sonra cocuklarin
bilgisayar kullanmasini 6grenmeleri saglanacaktir.
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Tedbirler 2.6.
Koordinator Iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
R Birim Birim/Birimler | e
2.6.1.Haftada 1 saat Serbest etkinlik ;
derslerinde 6gretmenler tarafindan Okul idaresi Mahyet -
ogrencilere bilgisayar kullanimi hakkinda Ogretmenler AL
bilgi verilecektir.
2.6.2.Ders saatleri disinda 6grencilerin ) . )
. Okul idaresi Maliyet
siniflarda bulunan bilgisayarlari . . .
Ogretmenler icermemektedir.
kullanmasina olanak saglanacaktir.
2.6.3.0kulun internet sitesinin daha etkin Okul idaresi Maliyet .
kullanilmasi saglanacaktir. Web Sitesi Ekibi (RS,

Performans Gostergeleri 2. 6

Performans Gostergesi

Onceki Yillar Plan Dénemi

Sonu

STRATEJIiK HEDEF 2.7

Kurumsal olarak sosyal yardimlasma ve dayanigma bilinci kazandirilacaktir. Bunun
icinde 2014 yilinda %10 olan sosyal yardimlagsma kampanyalara katilan 6grenci oranini, 2019
y1l1 plan donemi sonunda %40 a ¢ikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Sadece kendini diisiinen degil, ¢evresinde olup biten olaylara da kayitsiz kalmayan
bireyler yetistirmek misyon ve vizyonumuzun geregidir. flkokul seviyesindeki gocuklarm
¢ogu benmerkezcidir. Bu nedenle dncelikle farkindalik olusturup etkinliklerle ¢ocuklara bu
yardimlasma duygusu kazandirilmaya calisilacaktir.
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Tedbirler 2.7.
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
echriStratelt Birim Birim/Birimler S
2.7.1.Her sene basinda dncelikle okulumuz )
ogrencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak Okul idaresi gngelhlerle Maliyet
iizere ¢evredeki engelli, yardima muhtag Ogretmenler K?l{i?‘t?ilisma igermemektedir.
aile ve kisiler belirlenecektir.
2.7.2.Belirlenen kisiler i¢in okul ve mahalle i . Engellilerle Maliyet
Okul idaresi - i
capinda yardim kampanyalari Os Dayanisma igermemektedir.
gretmenler A
olusturulacaktir. Kuliibii
2.7.3.Ulke ¢apindaki sosyal yardimlasma ve , ) Engellilerle .
Okul idaresi Maliyet
dayanigma kampanyalarina destek - Dayanisma . .
Ogretmenler o icermemektedir.
olunacaktir. Kuliibii
2.7.4.0kulumuzda sosyal yardimlagma ve ; ) . Maliyet
. . " Okul idaresi Engellilerle ) )
dayanisma projelerinde kullanilmak {izere ey - igermemektedir.
_ Ogretmenler Dayanigma Kuliibii
yardim sandig1 olusturulacaktir.
2.7.5. Her sinif seviyesine uygun hazirlanmis . . . Maliyet
. . . . Okul idaresi Engellilerle A .
sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi . e icermemektedir.
Ogretmenler Dayanigma Kuliibii
yapilacaktir.
2.7.6.Velilerinde bu projelerden haberdar 1 . o Engellilerle bikliEs
edilecek ve projelere goniillii katilmak ey o igermemektedir.
. . . . . Ogretmenler Dayanisma Kuliibii
isteyenler veliler dahil edilecektir.
1000 TL
2.7.7.0grencilere ve halka yonelik asure Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Okul Aile Birligi
. .. tarafindan
giinii diizenlenecek. Ogretmenler Kurulu
karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2. 7
Performans Gostergesi .. .
Onceki Yillar Plan Dénemi
T o) s, Sonu
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014
Sosyal yardimlasma kampanyalara katilan
1. VR SRS S S %8 %10 %40
ogrenci orant
STRATEJIK HEDEF 2. 8

Ogrencilerin toplumsal sorunlar1 tanimasi ve bu sorunlara ¢oziim arama aliskanligi
kazandirilacaktir. Bunun i¢inde 2014 yilinda %16 olan toplumsal kampanyalarda goniillii
calisan 6grenci oranini, 2019 yil1 plan déonemi sonunda %50 ye cikarilacaktir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Sadece kendi sorunlarini degil toplumun sorunlarina da ¢éziim arayan bireyler
yetistirmek misyon vizyonumuzun geregidir. Su anda 6grencilerimiz belki toplumsal sorunun
daha ne oldugunu bile bilememektedirler. Fakat 6grencilerimize farkindaligi olusturduktan
sonra toplumunda ki sorunlara da ¢6ziim arayan bireyler olacaklarina eminiz.

Tedbirler 2.8.
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
eablriStrate)t Birim Birim/Birimler .
. o Cevre Temizlik
2.8.1.0grencileri bireysel ve toplumsal , ) Saglik Kuliibii .
o .. Okul idaresi 5 Maliyet
sorunlar hakkinda bilgilendirilecek ve gy Rehberlik . .
. o . Ogretmenler . e icermemektedir.
bilinglendirilecektir. Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu
' ' - . wuli . Cevre Temizlik Maliyet
2.8.2.Fidan dikme etkinligi diizenlenecektir. g;le tﬁgqelilr Saglik Kuliibii igermemektedir.
£ izcilik Kuliibii
2.8.3.08 ileri indeki atik pil izli
:©-2- DErenclierii gevresinderid atk pib Okul idaresi Cevre Temizlik | y\p i
kagit ve yaglar geri doniisiime o Saglik Kuliibii . .
Ogretmenler M= o icermemektedir.
kazandirmasi saglanacaktir. Izcilik Kuliibi
2.8.4 Ekmek israfi ve diger israflar Okul idaresi Cevre Temizlik Saglik Maliyet ot
konusunda kampanyalar diizenlenecektir. Ogretmenler Kuliibii Igermemeltedir.
2.8.5.Cevre kirliligi hakkinda 3grenciler Okul idaresi Cevre Temizlik Saghk | Maliyet
bilinglendirilecektir. Ogretmenler Kuliibii iermemektedir.
2.8.6.Kisisel saglik, beslenme konularinda Okul idaresi Cevre Temizlik Saglik Maliyet .
dgrencileri bilinglendirilecektir. Ogretmenler Kuliibii Igermemeltedir.
Performans Gostergeleri 2. 8
Performans Gostergesi - .
Onceki Yillar Plan Dénemi
Kaliteli Egitim ve 0gretim 2012/2013 | 2013/2014 Sonu
Toplumsal kampanyalarda goniillii ¢alisan
1 2 R S %13 %16 %50
ogrenci orant
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STRATEJIK HEDEF 2. 9

Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligi kazandirilacaktir. Bunun iginde 2014 yilinda
%23 olan Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Oranini, 2019 yili plan dénemi

sonunda %15 e diisiirilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Saglam beyin saglam viicutta olur. Bu nedenle 6grencilere saglikli beslenme ve
saglikli yasam konusunda bilinglenmesi saglanacaktir. Bagimhilik yapan maddelerden uzak

durmalar1 saglanacaktir.

Tedbirler 2.9.
Koordinatér Mliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
ecbiriStrate Birim Birim/Birimler il Vallye

2.9.1.0grencilerin beden kitle endeksinin Okul idaresi Cevre Temizlik | pppive
hesaplanacaktir. Ogretmenler Saghik Kuliibi icermemektedir.
29.2B i ine g6 5 ; : .o Maliyet

.9.2.Beden kitle endeksine gore sagliksiz Okul idaresi Cevre Temizlik 3 -
dgrencileri ilgili birime yonlendirilecektir. | Ogretmenler Saglik Kuliibig | 'sermemextedr
2.9.3.0kul Kantininde yasalara ve Okul idaresi %evrlekTIzrriiztl)ik Malivet

. e . . . ul idaresi aglik Kuliibii aliye
yonetmehgev uygun yiyecek ve igeceklerin Ogretmenler Kantin Denetleme | icermemektedir.
satilmasi saglanacaktir. Kurulu
2.9.4.Veli ve 6grencilere saglikli beslenme Cevre Temizlik Saglik }
ve dengeli beslenme, bagimlilik yapan Okul idaresi Kuliibi Mahyet Ktodi
maddeler ve saglikli yasam konusunda Ogretmenler Rehberlik Hizmetleri | '¥eTMemexiedt
seminer verilecektir. Yiiriitme Kurulu
2.9.5.Asr1 kilolu 6grencileri sportif Okul idaresi Cevre Teml.,Zh}{ Saglik Maliyet )
aktivitelere yonlendirilecektir Ogretmenler ; Kulibi igermemektedir.

b ’ Izcilik ve Spor Kuliibii
Performans Gostergeleri 2. 9
Performans Gostergesi .. .
Onceki Yillar Plan Dénemi

Sonu
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STRATEJIK HEDEF 2. 10

Ogrencilere sosyal-sanatsal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile dzgiiven saglanacaktir.
Bunun i¢inde 2014 yilinda %50 olan etkinliklere katilan 6grenci oranini, 2019 yili plan
donemi sonunda %90 a ¢ikarilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik olarak geri kalmis 6grencilerin tamaminda giiven eksikligi bulunmaktadir.
Ogrencilerin giiven eksikligi problemini okulumuzda yapacagimiz sportif, sanatsal, kiiltiirel
ve sosyal etkinlik ve yarigmalarla gidermeye calisacagiz. Ayrica her 6grencinin zeka alani
farkli olabileceginden 6grencinin kendini kesfetme imkani da dogmus olacaktir. Su anda
okulumuzda sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayis1 yeterli degildir. Bunun i¢in etkinlikler

arttirtlip tiim 6grencilerin katilimi1 saglanacaktir.

Tedbirler 2.10.
Koordinator Tliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
. Birim Birim/Birimler :
2.10.1.Belirli giin ve haftalara iligkin Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Maliyet
yarigmalar diizenlenecektir.( Resim, siir vb.) | Ogretmenler Kurulu igermemektedir.
2.10.2.Birinci simiflara yilsonunda okuma Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Maliyet _
. . o icermemektedir.
bayrami diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu
2.10.3.Smuflar arasi futbol, voleybol, Okul idaresi o Malivet
basketbol ve geleneksel oyun turnuvalari S idatest Sosyal Etkinlikler vaiye .
. Ogretmenler Kurulu icermemektedir.
diizenlenecek.
10 . . N Maliyet
2.10.4.Smiflar arasi bilgi yarigmalari Okul idaresi Sosyal Etkinlikler | . .
.. . icermemektedir.
diizenlenecek. Ogretmenler Kurulu
2.10.5.Ogrenciler aras1 satrang ve masa Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Maliyet
tenisi, atletizm miisabakalar1 diizenlenecek. | Ogretmenler Kurulu icermemektedir.
2.10.6.Yarismalarda dereceye giren el :
- rar $ nak el ye g Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Mallyet '
ogrencilerin odiillendirilecek, okul Bl Kurulu igermemektedir.
panosunda ve web sayfasinda ilan edilecek. Web Yayin Ekibi
2.10.7.Yerel, ulusal ve uluslararasi yarisma | Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Maliyet
ve etkinliklere katilimin tesvik edilecek. Ogretmenler Kurulu icermemektedir.
2.10.8.Kutlama, anma, milli bayram ve '
belirli giinlerde konuya yonelik yapilacak Okul idaresi Sosyal Etkinlikler Mallyet .
. . . o icermemektedir.
tiyatro, rond, piyes vb. ¢aligmalara okuldaki | Ogretmenler Kurulu
tiim 6grencilerin katilimini saglanacak.
2.10.9.Unitelere gore yapilabilecek gezilerin Okl idaresi o Malivet
tespit edilerek, bunu sene basinda velilere o carest Sosyal Etkinlikler L Aye .
. - Ogretmenler Kurulu icermemektedir.
bildirerek plana alinmasini saglanacak.
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Performans Gostergeleri 2. 10

Performans Gostergesi ..
Onceki Yillar Plan Dénemi
e e Ao, Sonu
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/2013 | 2013/2014
1 Sosyal—sanatsal—kultg{el ve.sportlf etkinliklere %40 %50 %90
katilan 6grenci orani

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirtp c¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulumuzun personelinin yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ici
egitimlere katilimi tesvik edilerek 2014 yili sonunda %14 olan seminere katilim oranimi 2019
y1l1 sonunda %45’ e ulastirilacaktir.
Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim dinamik bir siire¢ olup 6gretmenin kendini yenilemesi ve degisen diinyaya hizli
ayak uydurmasi1 6nem arz etmektedir. Mesleki bilgi ve beceri, teknolojik yeni egitim

materyallerinin kullanim1 ve yeni egitim yontemlerinde kisisel gelisim 6gretmenin basarisini
dogrudan etkilemektedir.

Hizmet ici egitim programlarindan yararlanan 6gretmenlerimiz okulda daha basarili olacak ve
ogrencilerin akademik basarilarina yansiyacaktir.

2014 yil1 sonu itibariyle az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayimiz 2 olup 15 personele orani
%]14’dir. Su an i¢in okulumuzda hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen sayis1 yok denecek
kadar azdir. Bunda hizmet igi egitimlerin daha ¢ok il merkezinde yapilmasimin pay: yiiksektir.
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Fakat ilgili birimlerle goriisiiliip ilce merkezinde de gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi

saglanacaktir.

Tedbirler 3. 1

Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

3.1.1.0kul ¢alisanlarinin mesleki agidan
kendilerini gelistirecekleri alanlar1 tespit
edilecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Maliyet
icermemektedir.

3.1.2.Her yi1l seminer doneminde
goniillii 6gretmenler ile birlikte ¢ok
amagli salonda velilerimize ve
ogretmenlerimize yonelik seminer
diizenlenecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Ziimre dgretmenler
kurulu

Okul Stratejik plan
Izleme ve
Degerlendirme
Ekibi

Maliyet
igermemektedir.

3.1.3.Hizmet i¢i egitimde yasanan
aksakliklar ve yetersizliklerin tespit
edilerek; hizmet ici egitime katilacak

Ogretmenlerin desteklenmesi ve uzaktan

egitim teknolojileri kullanilarak
katilimin arttirilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Maliyet
icermemektedir

3.1.4.Universitelerle ve diger
kurumlarla igbirligi yapilarak egitim
personellerinin teknoloji kullanim

kapasitesini gelistirici ve mesleki agidan

kendini gelistirici ¢alismalarin
yapilmasi.

Okul idaresi

Maliyet
icermemektedir

Performans Gostergeleri3.1

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Plan Donemi

Kurumsal Kapasite Gelistirme

2012/2013

2013/2014

Sonu

Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisinin tiim personel sayisina orant

0 %14

%45

STRATEJiK HEDEF 3. 2

Okul aile birligi geliri arttirilacaktir.2014 yili sonunda 9000 TL olan okul aile birligi geliri

2019 y1l1 sonunda 12000 TL ye ulagtirilacaktir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz Milli Egitim Bakanligmmin biitcesinden pay almadigr igin giderlerini
karsilayacak tiim masraflar okul aile birligi hesabindan karsilanmaktadir. Okulumuzda

cocuklardan aidat alinmamaktadir. Okul Aile Birligi gelirini c¢esitli etkinlik ve
organizasyonlar aracigiyla saglamaktadir.
Tedbirler 3. 2
) . Koordinator iliskili Alt .. .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
3.2.1.Tiirkiye fidan ihtiyacinin %70 ini
Bademli karsiladigindan her yil fidan Okul idaresi Maliyet
mevsiminde velilerden fidan toplayip okul Okul Aile Birligi igermemektedir.
yararina satilacaktir.
3.2.2.Aralik ayinda basilacak okul . . Maliyet
takvimine ticret karsiliginda reklam (Ol b i ktedi
akv € ucret karsiliginaa rekla: Okul Aile Birligi 1cermemektedir.
almacaktir.
3.2.3.Haziran ayinda okul gecesi ya da okul . . Maliyet
ay1 etkinligi kapsaminda agik arttirma ve Okul'idaresi i ktedi
cayl CEKINUg! kapsaminda ag Okul Aile Birligi Icermemextedir.
cekilis diizenlenecektir.
3.2.4.Bademli mahallesinde insanlarin . . Maliyet
kalabalik oldugu 6nemli giinlerde okul Okul idaresi i Ktedi
ala a’ ? ugu 6ne ’ giinlerde oku ikl Al Bt igermemektedir.
kermesi diizenlenecektir.
3.2.5.Kurban Bayraminda okula deri . . Maliyet
bagislamak isteyen velilerin derileri Okul'idaresi i ktedi
£l y Okul Aile Birligi 1germemelktedir.
satilacaktir.
3.2.6.Bag1s yapacak hayirsever vatandaslar . . Maliyet
ile gortisiiliip biitceye katkida bulunmalari Okul'idaresi i ktedi
gorusuiup buteey Okul Aile Birligi Igermemektedir.
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri3.2
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 |2013/2014
1. Okul Aile Birligi Geliri 8000 TL 9000 TL 12000 TL
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STRATEJIK HEDEF 3. 3

Okul binasinin bakimdan gegmesi ve eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.2014 y1li

sonunda 10 tespit edilen eksiklik sayisin1 2019 yil1 sonunda 2 ye diisiiriilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun ana binast 1935 de insa edildiginden ve sadece 1 biiyiik bakim onarim
gecirdiginden binada ¢ok sayida bakimdan ge¢mesi gereken yer ve eksiklik vardir. Tabii ki
bunlar i¢inde en Oncelikli olan1 elektrik tesisatinin yenilenmesidir.

Tedbirler 3. 3
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
eablriStrate)t Birim Birim/Birimler .
3.3.1.Elektrik tesisatinin yenilenmesi i¢in Okul idaresi
gerekli yazismalarda bulunulacak ve tesisat | 1l ve Ilge Milli Okul Aile Birligi | 50.000 TL
yenilenecektir. Egitim Midiirligii
3.3.2.0kul kantininin yenilenmesi i¢in Okul idaresi
. . : : 1 .  eee 6.000 TL
gerekli yazigmalarda bulunulacak ve kantin | II ve Ilge Milli Okul Aile Birligi
yenilenecektir. Egitim Mudiirligi
3.3.3.Engelli tuvaleti yapilmasi i¢in gerekli | Okul idaresi
. - ; 1 . e 3.000 TL
yazigmalarda bulunulacak ve engelli tuvaleti | 11 ve Ilge Milli Okul Aile Birligi
yapilacaktir. Egitim Mudirligi
3.3.4.Ana binaya yangin sondiirme tesisati Okul idaresi
. . . i i 1 .  eee 5.000 TL
yapilmasi igin gerekli yazismalar yapilacak | Il ve Ilge Milli Okul Aile Birligi
ve tesisat yapilacaktir. Egitim Mudirligi
3.3.5.Bina i¢ kapilarinin yenilenmesi i¢in Okul idaresi
; i 1 . T 10.000 TL
yazigmalarda bulunulacak ve kapilar 11 ve Tlge Milli Okul Aile Birligi
yenilenecektir. Egitim Mudirligi
3.3.6.Kamera sistemi kurulmasi igin gerekli | Okul idaresi
. . : i 1 . e 6.000 TL
yazismalar yapilacak ve kamera sistemi Il ve llge Milli Okul Aile Birligi
kurulacaktir. Egitim Mudirligi
3.3.7.0kulun i¢ ve dis cephe boyasinin Okul idaresi
. ... . : : 1 .  eee 15.000 TL
yenilenmesi i¢in gerekli yazismalar yapilip, | 1l ve Ilge Milli Okul Aile Birligi
boyasinin yenilenmesi saglanacaktir. Egitim Miidiirligii
3.3.8.0kula su deposu yapilmasi igin gerekli | Okul idaresi
i i B . C e 5.000 TL
yazismalar yapilacak ve su deposunun Il ve llge Milli Okul Aile Birligi
yapilmasi saglanacaktir. Egitim Midirligi
3.3.9.0kula konferans salonu yapilmasi igin | Okul idaresi
. i i 11 . e 10.000 TL
gerekli yazigmalar yapilacak ve yapilmasi 11 ve Ilge Milli Okul Aile Birligi
saglanacaktir. Egitim Mudirligi
3.3.10.0kuldaki diger eksiklikler Okul idaresi o | 25000TL
. . ) . 11 ve lige Milli Okul Aile Birligi
giderilecektir ve faturalar 6denecektir. o e e
Egitim Mudirligi
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Performans Gostergeleri3.3

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 |2013/2014
1. Okuldaki eksiklik sayisi 13 10 2
STRATEJIK HEDEF 3. 4

Teknolojik alt yapimiz ¢cagin gerektirdigi yeterlilikte yenilenecektir. Bunun i¢inde 2014 yil1
sonunda okulumuzda ¢ok eskimis halde bulunan 11 bilgisayar 2019 yil1 sonunda
yenilenecektir.
Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki 11 bilgisayar 1995 yilindan kalma ¢ok yavas calisan islemcisi ¢ok diisiik

seviyededir. Sadece 1 simifimizdaki bilgisayar aktif olarak kullanilmakta digerleri
kullanilmamaktadir. Bilgisayarlar cagin gerektirdigi seviyede degildir.

Tedbirler 3. 4
. . Koordinator Iliskili Alt .. .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
3.4.1.Kullanilmayacak halde olan Okul idaresi Malivet
bilgisayarlarm demirbastan diigiimii Ile Milli Egitim e .
h e 1 icermemektedir.
yapilacaktir. Midiirligi
3.4.2 Bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in Okul idaresi
gerekli yazigmalar yapilacak ve il ve Tlge Milli Okul Aile Birligi 11.000 TL
yenilenecektir. Egitim Mudirligi
Performans Gostergeleri3.4
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 |2013/2014
1. Okuldaki yenilenen bilgisayar sayisi 0 0 11
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STRATEJiK HEDEF 3. 5

Siiflar ve diger boliimlerde bulunan eskimis demirbaglarin yenilenecektir.. Bunun i¢inde

2014 yil1 sonunda okulumuzda ¢ok eskimis halde bulunan 60 tane demirbas malzeme 2019

y1l1 sonunda 10 a diistirtilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki demirbaslar malzemeler uzun yillardir yenilenmemistir. Saglikli bir sinif
ve egitim-6gretim ortami olmasi i¢in oncelikle malzemelerimizi yenilememiz gerekmektedir.

Tedbirler 3. 5
. . Koordinator Iliskili Alt .. .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
3.5.1.Kullanilmayacak halde olan Okul idaresi Malivet
malzemelerin demirbastan diisiimii flge Milli Egitim vaye .
b e 1o icermemektedir.
yapilacaktir. Miidiirligi
3.5.2.Gerekli demirbas malzeme ihtiyact Okul idaresi Maliyet
tespit edilecektir. ul idarest igermemektedir.
3.5.3.Demirbas malzemelerin yenilenmesi Okul idaresi
icin gerekli yazismalar yapilacak ve 11 ve Ilge Milli Okul Aile Birligi 20.000 TL
yenilenecektir. Egitim Midirligi
Performans Gostergeleri3.5
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 |2013/2014
1. Okuldaki yenilenen malzeme sayisi 0 0 50
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MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet liskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
_ STRATEJIK AMAC 1
§ Stratejik Hedef 1. 1 OTL OTL OTL OTL OTL
=
= Stratejik Hedef 1. 2 OTL OTL OTL OTL OTL
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2. 1 3500 TL 4000 TL 4500 TL 5000 TL 5500 TL
Stratejik Hedef 2. 2 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
Stratejik Hedef 2. 3 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL
a Stratejik Hedef 2. 4 1000 TL 1250 TL 1500 TL 1500 TL 1750 TL
§ Stratejik Hedef 2. 5 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
= Stratejik Hedef 2.6 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Stratejik Hedef 2.7 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL 300 TL
Stratejik Hedef 2.8 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Stratejik Hedef 2.9 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Stratejik Hedef 2.10 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
STRATEJIiK AMAC 3
Stratejik Hedef 3. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
2 Stratejik Hedef 3. 2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
é Stratejik Hedef 3. 3 5200 TL 61.200 TL 16.200 TL 23.200 TL 35.200 TL
Stratejik Hedef 3. 4 0 TL 0 TL 11.000 TL 0 TL 0 TL
Stratejik Hedef 3. 5 0 TL 0 TL 0 TL 20.000 TL 0 TL
Amaclarin Toplam Maliyeti: 10.300 TL 67.100 TL 33.900 TL 50.450 TL 43.250 TL
Genel Yonetim Giderleri 200 TL 600 TL 300 TL 500 TL 400 TL
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 207.000 TL
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KAYNAK TABLOSU
TABLO 1
KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 600 1150 1350 1400 1500

11 Milli Egitim

Aktarim 0 56100 32200 38300 30400

Tige Milli Egitim

Aktarim 5200 5100 5000 4900 4800

Halk Egitim

Miidiirliigii 4500 4750 5350 5850 6550

Diger(Bags,

Etkinlik vb.) 300 700 400 600 500

Toplam 10600 67800 34300 51050 43750
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

(Stratejik planin performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclari esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. S hedeflere ulasilamamasi

durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilinin
ortismedigi gdz Oniine almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yillik faaliyet raporunu Haziran

ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin ylriitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirlitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitge
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitgelerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
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Tablo 9. ilge, Okul Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme
Donemi Zamanm

Okullarin Birinci

Her yilin
izleme-Degerlendirme Subat ay1
Donemi icerisinde
Okullarin ikinci

Ayni yilin

Haziran ay1

izleme-Degerlendirme
sonuna kadar

Donemi

EKLER

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi

Performans gostergeleri ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Performans gostergeleri ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ekler ayrica klasor olarak verilmistir.

KAYNAKCA

Zaman
Kapsam

Eyliil Ocak
(1.Donem)
donemi

Eyliil
Haziran
Donemi
Egitim
o6gretim yih

Resmi Gazete, (2003). Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. Kanun Numarasi: 5018
Kabul Tarihi: 10.12.2003, Say1: 25326, Yayimlandig1 Diistur: Tertip: 5 Cilt.
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Bademli Siikrii Saracoglu Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plam iist kurulumuzca
yiiriirliige girmesi icin uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI IMZASI
No

1 Mahmut Nuri Bademli Siikrii
ERDOGAN OKUL MUDURU Saracoglu ilkokulu

2 Ferhat SATAN MUDUR YARDIMCISI Bademl} Sl.lkru
Saracoglu llkokulu

3 Ummii KOKMEN | OGRETMEN Bademl} Sikri
Saracoglu llkokulu

4 M fa NALLI OKUL AILE BiRLIiGI Bademli St:lkrﬁ
ustafa N BASKANI Saracoglu Ilkokulu

5 OKUL AILE BIRLIGI | Bademli Siikrii
Levent SATAN | YONETIM KURULU Saracoglu ilkokulu

UYESI

Yukarida sunulan Bademli Siikrii Saracoglu Ilkokulu 2015-2019 Yih Stratejik

Plam tarafimdan onaylanmistir.

UYGUNDUR

Yakup CAKIR

Mahmut Nuri ERDOGAN
Okul Miidiirii

Tlce Milli Egitim Miidiirii a.
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